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Armut ist weiblich — das ist ein Befund, der bei soziologischen Unter-
suchungen immer wieder festgestellt wird. Vor allem in landlichen
Gebieten des globalen Siidens sind die Auswirkungen der Armut auf
Frauen verheerend und lassen kaum Hoffnung auf eine Perspektive
fur ein besseres Leben. Zwei Drittel aller Menschen weltweit, die
nicht lesen und schreiben kénnen, sind weiblich und durch fehlende
Schulbildung fir qualifizierte Tatigkeiten nicht geeignet. Geschlech-
terdiskriminierung, mangelnder Arbeits- und Gesundheitsschutz
sowie niedrige Léhne sind einige der Probleme, mit denen Frauen

in den Landern des globalen Stdens zu kdmpfen haben.
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aller Beschéaftigten.

FAIRTRADE-STANDARDS — GLEICHE RECHTE FUR FRAUEN UND MANNER

Wirtschaftliche Starkung und gleichberechtigter Zugang zu Bildung und Gesundheitsversorgung zéhlen zu den Schwerpunkten bei Fairtrade.
Sowohl im Fairtrade-Standard fur Kleinbauernorganisationen als auch im Standard fir lohnabh&ngig Beschéaftigte wird die Gleichstellung von Frauen
und Méannern besonders geférdert.

FAIRTRADE-STANDARDS AIRTRADE-STA
VERBIETEN DIE BESONDER
DISKRIMINIERUNG AUFGRUND BEN/
VON GESCHLECHT ODER | BEISF
FAMILIENSTAND.

FAIRTRADE-STANDARDS
VERBIETEN SEXUELLE
BELASTIGUNG UND

AUSBEUTUNG IN
JEGLICHER FORM.

Der Fairtrade-Standard fur Kleinbauern verpflichtet Kooperativen, ein verbindliches Programm vorzulegen, das zeigt, wie sie die Teilhabe von
Frauen nachweislich erhdhen werden. Die Frauen der Kooperative werden in diesen Prozess mit einbezogen. Nicht nur in Kooperativen, sondern
auch auf Plantagen nehmen Frauen an Weiterbildungen teil und qualifizieren sich damit fiir Fihrungsaufgaben.

Die Fairtrade-Standards schreiben zudem vor, dass eine Produzentenorganisation benachteiligte Gruppenmitglieder — das sind oft Frauen —
ausdrtcklich und nachweislich férdern muss, um ihre 6konomische und soziale Situation zu verbessern. Frauen erhalten so erste oder zusatzliche
Verdienstmdglichkeiten. Dies verbessert nicht nur das Familieneinkommen, sondern auch das Ansehen der Frauen.

GESCHLECHTERGERECHTIGKEIT IM FOKUS

Dennoch st6Bt beim Thema Geschlechterge-

rechtigkeit auch der faire Handel an Grenzen.
Dafir gibt es vielfaltige kulturelle und legale
Griuinde. Sie basieren oftmals auf einem tradier-
ten Verstandnis der Geschlechterrollen und
sind gesellschaftlich tief verankert. Deshalb
muss es AnstoBe von auBBen geben.

Interne Auswertungen der Kennzahlen und
unabhéngige Studien zeigen, dass es bei
zertifizierten Organisationen vor allem dann zu
vermehrter Teilhabe von Frauen kommt, wenn
dies durch gezielte MaBnahmen und durch
Unterstlitzung des Leitungspersonals initiiert
wurde.

MaBnahmen zur Frauenférderung:

Frauen erhalten Kredite, um sich
selbstéandig machen zu kénnen und die
Produktionsverfahren zu verbessern.

Frauen wird Landeigentum oder das Ei-
gentum an Produktionsmitteln Gbertragen.

Frauen erhalten spezielle Fiihrungstrainings.

Frauen und Manner nehmen an Gleich-
berechtigungskursen teil, um ein Bewusst-
sein fiir die herrschenden Strukturen zu
entwickeln und alternatives Verhalten
einzuliben.

Um diese Entwicklung zu férdern, hat Fairtrade
International das Thema ,,Geschlechter-
gerechtigkeit” zu einem Fokusthema gemacht
und zusatzliche Ressourcen fiir die Starkung
von Frauen bereit gestellt.

Die Ausfiihrung liegt bei den Produzenten-
organisationen in Afrika, Lateinamerika und
Asien. In allen drei Produzentennetzwerken
wird systematisch an der Umsetzung der 2016
verabschiedeten Fairtrade-Gender-Strategie
gearbeitet, die zu einer signifikanten Verbes-
serung bei der Mitsprache und Teilhabe von
Frauen flhren soll.



=
(]
-

Fairtradeyli
Y

©

BEISPIEL: THE FAIRTRADE WOMEN'S SCHOOL OF LEADERSHIP

Die Produzentennetzwerke veranstalten sogenannte Leadership-Trainings fir Frauen und junge Nachwuchsbauerinnen und -bauern.
Bisher benachteiligte Frauen bekommen Schulungen und bauen untereinander Netzwerke auf, um ihre Rolle und Position innerhalb ihrer
Organisationen in den folgenden Bereichen zu stérken:

Humankapital, z.B. FUhrungsfahigkeiten, Produkt-Fachwissen, betriebswirtschaftliches Wissen.

Soziales, z.B. Netzwerke stérken, Partnerschafts- und Mentoringprogramme.

Finanzen, z.B. Zugang zu Krediten und anderen finanziellen Ressourcen.

Zugang zu Ressourcen, z.B. individuelles und gemeinsames Eigentum, Zugang zu Land, Wasser, Energie.

= BN =

Das Training umfasst 10 Module, die tber ein Jahr verteilt angeboten werden und an denen Frauen unterschiedlicher Kooperativen teilnehmen
koénnen. Das Programm ist mehr als eine reine Wissensvermittlung. Teilnehmerinnen berichten davon, wie viel Selbstbewusstsein und neue
Impulse sie durch die Schulungen und den Aufbau eines Netzwerkes bekommen haben. Mit diesem Bewusstsein gehen sie anschlieBend in ihre
Kooperativen zurlick, um dort Veranderungen anzustoBen.

WARUM KANN VERANDERUNG
MIT FAIRTRADE GELINGEN?

® Fairtrade hat strenge Standards gegen
Diskriminierung, in denen ausdricklich
MaBnahmen zur Frauenférderung vorgesehen sind.

® Fairtrade verfolgt einen ganzheitlichen
Ansatz in seiner Strategie fiir nachhaltiges
Wachstum. Uber 6konomische Anreize kénnen
Produzentenorganisationen ihre sozialen und
okologischen Bedurfnisse befriedigen.

® Fairtrade bleibt lebendig und flexibel durch die
Einbindung aller Partner, die an einem Prozess
beteiligt sind. Entscheidungen werden im Multi-
Stakeholder-Verfahren gefallt.

»

® Fairtrade hat jahrzehntelange Expertise
im AnstoBen und im Management von
Veranderungsprozessen.

® Fairtrade ist ein attraktiver Partner fiir Hersteller
und Handelspartner im Norden, der mit belegbaren
Fallstudien von erfolgreichen ,Empowerment*-
Projekten Uberzeugen kann.
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